ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO DE MARES | PARES D’ALUMNES DE L’IES LES
ALFABEGUES DE BETERA

CAPITOL |. DENOMINACIO, DOMICILI, FINS | ACTIVITATS

Article 1. Denominacié i régim juridic

L’Associacié de Mares i Pares d’Alumnes de 'lES Les Alfabegues, sera regida per [a Llei
Organica 1/2002, de 22 de marg, Reguladora del Dret d’Associacié; la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig d’Educaci6; la Llei de la Generalitat 14/2008, de 18 de novembre,
d’Associacions del Pais Valencia; el Decret 126/1986, de 20 d’octubre, del Govern
(/\ Valencia, pel qual es regula la participacié, funcions i atribucions de les confederacions,

federacions i associacions de pares d’alumnes de centres docents no universitaris del
Pais Valencia, aixi com pels seus Estatuts.

Article 2. Personalitat juridica

L’Associacio que no té anim de lucre, té personalitat juridica propia i capacitat d’obrar per
s al compliment dels seus fins.

Article 3. Domicili i ambit d’actuacioé

El domicili de Associacio s’estableix a FIES Les Alfabegues, situat al ¢/ Mariana de Sant
Sime9, s/n, de Bétera, a la comarca del Camp de Turia (Pais Valencia), amb codi postal
46117, i realitzara principaiment les seues activitats en 'ambit territorial local.

També es podra comunicar amb I'Associaci6 a través de Fadrega de correu electronic
que puga crear-se a aquest efecte, sempre que el document dispose de signatura
electronica avangada o reconeguda, d’acord amb el que preveu la Llei 59/2003, de 19 de
desembre, de Signatura Electronica.

Article 4. Fins
Constitueixen els fins d’aquesta Associacio:

a) Assistir els pares, mares o tutors, en tot allé que concerneix educacié dels seus
fills o pupils.

b) Col-laborar en les activitats educatives dels centres.

¢) Promoure i facilitar la participacié dels pares, mares o tutors dels alumnes, en la
gesti6 del centre.

d) Assistir els pares, mares o tutors dels alumnes en Pexercici del seu dret a
intervindre en el control i gestié del centre.

e) Facilitar la representacio i la participacio dels pares, mares o tutors dels alumnes
en el consell escolar de centre, inclis mitjangant la presentacié de candidatures.

f) Vetlar pel respecte als drets dels i de les alumnes.

g) Promoure i organitzar, si és el cas, la realitzacié d'activitats extraescolars i
complementaries, culturals, esportives i recreatives.

h) Representar els interessos generals dels pares, mares o tutors davant de les
instancies educatives i altres organismes.

i) Promoure la plena realitzacio del principi de gratuitat a 'ambit del centre, aixi com
Iefectiva igualtat de drets de Palumnat, sense discriminacions per raons
socioeconomiques, ideoldgiques, confessionals, etniques o de sexe.




j) Promoure i defensar una educacié laica, amb valors pacifistes, multiracials i
multiculturals, i amb una lluita constant per la igualtat de génere i en contra de la
violéncia.

k) Promoure i defensar una educacié amb valors mediambientals que afavoresquen
un desenvolupament sostenible.

) Contribuir a la defensa i la promoci6, fonamentalment dins I'ambit educatiu, de la
participacio ciutadana i també de la llengua i la cultura propies dels valencians.

Article 5. Activitats

L’Associacié podra realitzar tot tipus d’activitats licites per a la consecucio dels fins de
I'article anterior, en particular:

a) Reunions del col-lectiu de mares, pares, tutores i tutors.

b) Organitzacié de conferéncies, debats i col-loquis.

¢) Organitzaci6 d’escoles de pares i mares.

d) Organitzacié d’activitats extraescolars i complementaries.

e) Realitzacié d'entrevistes amb l'equip directiu del centre, i també amb
Fadministracié educativa.

f) Realitzacio d'entrevistes amb altres Associacions educatives o socials.

g) Col-laboracié en (i suport a) les Trobades d’Escoles en valencia, o bé en aquelles
altres iniciatives de caire semblant que en un futur la pogueren complementar o
substituir.

Qualssevol altres que hom puga determinar d’acord amb els fins de I’Associacio.

CAPITOL Il. PERSONES ASSOCIADES

L T

Article 6. Capacitat

Podran ser membres de 'Associacio els pares, mares i representants legals de 'alumnat
que curse estudis al centre, que lliurement i voluntariament tinguen interés en el
desenvolupament dels fins d’aquesta.

TS

Les persones interessades hauran de presentar una sol-licitud per escrit o, si fa al cas,
per correu electronic, d'acord amb el que disposa larticle 3 dels Estatuts, dirigida a
Porgan de representacid, i aquest resoldra en la primera reunié que celebre. Si la persona
sol-licitant s'ajusta a les condicions exigides en els Estatuts, I'érgan de representacio no
li podra denegar 'admissid
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Article 7. Drets de les persones associades
Els drets que corresponen a la persona associada sén els seglients:

a) A participar en les activitats de I'Associacid i en els organs de govern i
representacid; assistir a 'assemblea general i exercir el dret de vot en aquesta.

b) A ser informada sobre la composicio dels organs de govem i representacié de
I'Associacio, del seu estat de comptes i del desenvolupament de la seua activitat.
Tambeé podran accedir a tota la informacié a través dels drgans de representacio.

C) A seroida amb caracter previ a I'adopcié de mesures disciplinaries contraellai a
ser informada dels fets que donen lloc a tals mesures, i haura de ser motivat
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acord que, sifa al cas, impose la sanci6.

d) Aimpugnar els acords dels érgans de 'Associacié que estime contraris a la Llei o
als Estatuts.

e) A conéixer els Estatuts i els reglaments i normes de funcionament, aprovats pels
organs de I'Associacid. Aixi mateix, tindran dret que se i facilite copia dels
Estatuts vigents i del reglament de régim intern de PAssociacio, si n'hi ha.

f) A consultar els llibres de I'’Associacid, amb sol-licitud prévia a la persona que
ocupe la Secretaria de 'Associacio.

Article 8. Deures de les persones associades
Els deures dels membres de '’Associacié sén:

a) Compartir les finalitats de 'Associacio i col-laborar per a la consecucié d’aquestes
finalitats.

b) Pagar les quotes, derrames i altres aportacions que, d’acord amb els Estatuts,
puguen correspondre a cada persona associada.

c) Acatar i complir els acords validament adoptats pels drgans de govern i
representacié de I'Associacio.

d) Ajustar la seua actuacié a les disposicions estatutaries.

Article 9. Causes de baixa
Sén causa de baixa en Associacio:

a) La propia voluntat de la persona interessada, comunicada per escrit als organs de
representacio.

b) Per baixa al Centre dels fills o pupils.

c) Separacié forgosa, derivada de la imposici6 d’'una sancié que implique la
separacio.

d) No satisfer les quotes fixades.
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Article 10. L’assemblea general

L’assemblea general és 'drgan suprem de govern de ’Associacid, integrada per totes les
persones associades per dret propi irenunciable i en igualtat absoluta, que adopta els
seus acords pel principi majoritari.

Tots els membres quedaran subjectes als acords de I'assemblea general, inclis els
absents, els qui hagen votat en contra i els qui encara estant presents s’hagen abstingut
de votar.

Article 11. Reunions de I’assemblea

L’assemblea general es reunira, en sessié ordinaria, com a minim, una vegada a I'any,
dins del primer trimestre de I'exercici escolar.

L'assemblea general es reunird, amb caracter extraordinari, sempre que calga, a
requeriment d’un nombre de membres de 'Associacié que represente, com a minim, un
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deu per cent de la totalitat.

Article 12. Convocatoria de les assemblees

La convocatoria de 'assemblea general, tant ordinaria com extraordinaria, es fara per
escrit i es notificara a les persones interessades amb almenys quinze dies d’antelacié.
Aquest termini es comptard des de la tramesa de la convocatéria. Les persones
associades, que ho hagen sol-licitat, podran ser notificades mitjangant correu electronic,

proveit de signatura electronica reconeguda o avangada. La convocatoria es col-locara,
a més, al tauler d’anuncis de FAMPA, al mateix recinte del centre docent i amb la mateixa
antelaci6. La convocatoria expressara el dia, I'hora de la primera i segona convocatoria,
i el lloc de la reunid, aixi com també I'orde del dia.

No obstant aixé, i per raons d’urgéncia, que haura de ser ratificada a I'inici de 'assemblea
general per la majoria absoluta dels assistents, la reunié podra ser convocada amb una
antelacié minima de quaranta-vuit hores.

La presidenta (o el president) i la secretaria (o el secretari) de I'drgan de representacio,
ho seran també de 'assemblea general. A I'inici de la reuni6 es llegira Pacta de la sessié

les deliberacions, el text dels acords que s’hagen adoptat i el resultat numéric de les
votacions.

Article 13. Competéncies i validesa dels acords

Tota persona associada disposa d’'un vot en Fassemblea general.

El dret de vot podra exercitar-se per correu certificat amb justificant de recepcid i correu
signat electronicament, d’acord amb el que disposa larticle 3 dels Estatuts, o mitjangant
sobre tancat lliurat a la secretaria (o el secretari), i s'estendra diligéncia per duplicat en
qué s’expresse la recepcid del vot.

L’assemblea quedara constituida validament, en primera convocatoria, amb I'assisténcia
d’un minim d’un terg de les persones associades presents o validament representades, i

en segona, siga quin siga el nombre d’elles, mitja hora després i en el mateix lioc.

anterior, per tal de ser aprovada.

La secretaria o el secretari redactara I'acta de cada reunio, que reflectira un extracte de
)
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En les reunions de 'assemblea general correspon un vot a cada membre de I'Associacid.

L’Assemblea General té les competéncies segiients:

Modificar els Estatuts.

Elegir i separar els membres de I'drgan de representacio.

Controlar I'activitat de I'drgan de representaci6 i aprovar la seua gestio.

Aprovar el pressupost anual i la liquidaci6 anual de comptes.

Acordar la dissolucié de 'Associacio.

Acordar la uni6 a associacions; la integracié en federacions o confederacions; la
separaci6 d'aquestes, aixi com la creacié i participacié en coordinadores o altres
organitzacions especifiques.

Aprovar el reglament de régim intern de I'associacid.

Ratificar les altes de persones associades, acordades per l'drgan de
representacio i acordar amb caracter definitiu les baixes d’aquestes.

Sol-licitar la declaraci6 d'utilitat publica o d'interés public del Pais Valencia.
Aprovar les disposicions i directives del funcionament de I'Associacio.

Disposar totes les mesures encaminades a garantir el funcionament democratic
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de 'associacio.
[) Fixar les quotes ordinaries i extraordinaries.
m) Autoritzar l'alienaci6 de béns, aixi com la realitzacié d’actes de disposici6.
n) Qualsevol altra que no corresponga a un altre drgan de ’Associacio.

Els acords es prendran per majoria simple de les persones presents o representades.
S’entendra que hi ha majoria simple quan els vots afirmatius superen els negatius. No
obstant aix0, requeriran majoria qualificada, que existira quan els vots afirmatius superen
la meitat dels emesos per les persones associades presents o representades, els acords
relatius a dissolucié de I'Associacié, modificacid dels Estatuts, alienacié de béns o
realitzaci6 d’'actes de disposicié, sempre que s’haja convocat especificament amb tal
objecte I'assemblea comresponent.

CAPITOL IV. L’ORGAN DE REPRESENTACIO

Article 14. Composicié de I’organ de representacié
L’6rgan de representaci6 gestiona els interessos de I'Associacié i la representa.
L'organ de representacié es denominara Junta i estara compost per:

a) La presidenta o el president.

b) La vicepresidenta o el vicepresident, si fa al cas.
c) La secretaria o el secretari.

d) La tresorera o el tresorer.

e) 2 vocals com a minim.

L'eleccié dels membres de I'organ de representacié sera feta per eleccié secreta dels
membres de 'assemblea general. Cada persona associada podra emetre un vot a favor
d’'una persona per cadascuna de les vacants a cobrir. Qualsevol persona associada podra
presentar-se, sempre que siga major d’edat i estiga en ple Gs dels drets civils. Resultaran
elegits els candidats i les candidates que hagen obtingut un nombre més gran de vots.

s

Els carrecs de presidenta (o president), secretaria (o secretari) i tresorera (o tresorer) han
de recaure en persones diferents.

L’exercici dels carrecs sera gratuit.

9 Article 15. Durada del mandat de I’érgan de representacio (la Junta)
Els membres de I'drgan de representaci6 exerciran el carrec durant un periode de 2 anys,

i podran ser reelegits indefinidament.

e e
e —

La Junta sera elegida pels membres i d’entre els membres de I'Associacio, per sufragi
universal, igual, lliure, directe i secret.

Es realitzara una Assemblea General amb un ordre del dia on constara la convocatoria
del proces electoral. L’Assemblea marcara els criteris per a Feleccié de la Junta: dia a
realitzar la votacié, nombre de vocals de la Junta a elegir, eleccio dels components de la
mesa electoral, que haura de ser de tres titulars i tres suplents, etc. No podran formar
part de 'esmentada mesa electoral les candidates i els candidats a la Junta.
\
\
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\ S’informara les associades i els associats, mitjangant comunicacié individualitzada, de
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Fobertura del procés electoral. A partir d’aqueix moment, i durant 15 dies, podran
presentar totes les persones associades que ho desitgen la seua candidatura en Ia
secretaria de "Associacio.

La Junta sortint garantira el dret dels candidats a fer puablic el seu programa davant els
socis. A més, posara a disposicié de la mesa electoral els mitjans necessaris per poder
realitzar les eleccions: confecci6 de les paperetes, cens escolar, uma, etc.

El periode previst per realitzar les votacions sera, al menys, de 3 hores consecutives. La
votacidé comencara en finalitzar les classes.

La secretaria o el secretari proclamara les candidates i els candidats presentats i els
publicara al tauler d’anuncis de I'Associacié. Candidates i candidats disposaran de 15
dies per realitzar la seua campanya, la qual haura de finalitzar vint-i-quatre hores abans
de la votacio.

Es presentara una llista Unica i oberta on apareixeran les candidates i els candidats
ordenats alfabéticament. Les persones associades podran elegir com a maxim un nombre
igual al de liocs a cobrir.

El recompte de vots sera pdblic. El resultat haura de ser exposat al tauler d’anuncis per
al coneixement public.

Resultaran elegits els candidats i candidates que hagen estat més votats. Entre aquestes
persones, i per acord entre elles, recauran els carrecs de: Presidéncia, Vice-Presidéncia,
i Secretaria, Vice-Secretaria i Tresoreria, tot recomanant que s’hi tinguen en compte els
: vots obtinguts a les eleccions. La resta quedaran com a vocals. En cas d’empat, aquest
es desfara per sorteig.

Quedaran com a suplents aquells candidats i candidates que, havent rebut al menys un
vot, no n"hagen obtingut els suficients per formar part de la Junta.

2|
\ i N " A
) La nova Junta haurd de ser ratificada en Assemblea General Extraordinaria. A
= )" ; continuacié s’haura de notificar la composicié de esmentada Junta per al seu registre

als organismes competents.

Les vacants que es pogueren produir en els carrecs de la Junta podran cobrir-se
provisionalment per qualsevol dels membres, fins la seua ratificacié en la primera
Assemblea General que se celebre.

O
@ Les vacants que es pogueren produir en els camrecs de Vocal de la Junta podran cobrir-

se provisionalment pels suplents que els seguiren en nombre de vots, fins la seua
ratificacio en la primera Assemblea General que se celebre.

El cessament en el carrec, abans d’extingir-se el termini reglamentari, podra ser per;

a) Dimissié, presentada mitjancant escrit, en qué es raonen els motius.
b) Defunci6 o malaltia que impossibilite 'exercici del carrec.
c) Causar baixa com a membre de I'Associacio.

’ d) Sancié imposada per una falta comesa en I'exercici del carrec.
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Les vacants que es produisquen en I'drgan de representacio es cobriran en la primera
assemblea general que se celebre. No obstant aixo, Férgan de representacié podra
comptar, provisionalment, fins a la proxima assemblea general, amb un membre de
FAssociacié per al carrec vacant.
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Article 16. Competéncies de I’érgan de representaci6 (la Junta)
L’drgan de representacio té les facultats segiients:

a) Ostentar i exercitar la representacié de I'Associacié i portar a terme la direcci6 i
Fadministracié de la manera més amplia que reconega la Llei; aixi com complir
les decisions preses per 'assemblea general, i d'acord amb les normes, les
instruccions i les directrius generals que aquesta assemblea general establisca.

b) Prendre els acords necessaris per a la compareixenga, davant dels organismes
publics, per a exercici de qualsevol classe d’accions legals i per a interposar els
recursos pertinents.

¢) Resoldre 'admissi6 de les noves persones associades i la relacié actualitzada
de tots els associats i les associades.

d) Proposar a I'assemblea general 'establiment de les quotes que els membres de
'Associacié hagen de satisfer.

e) Convocar 'assemblea general i controlar i garantir el compliment dels acords que
s’hi adopten.

f) Comunicar al Registre d’Associacions la modificacié dels Estatuts, acordada per
'assemblea general, en el termini d’'un mes.

g) Presentar el balang i l'estat de comptes de cada exercici a 'assemblea general,
per a la seua aprovacié, aixi com confeccionar els pressupostos de I'exercici
seguent.

h) Dur la comptabilitat d’acord amb les normes especifiques que permeta obtindre la
imatge fidel del patrimoni, del resultat i de la situaci6 financera de I'‘Associacié.

i) Efectuar inventari dels béns de I'Associacio.

j) Elaborar la memoria anual d’activitats i sotmetre-la a 'aprovacié de 'assemblea
general.

K) Resoldre provisionalment qualsevol cas no previst pels presents Estatuts i donar-
ne compte en la primera assemblea general subsegiient.

Article 17. Convocatoria de I'd6rgan de representacié (la Junta)

L’dorgan de representacié, convocat préviament per la presidenta (o el president) o
persona que la (el) substituisca, es reunira en sessié ordinaria amb la periodicitat que els
seus membres decidisquen, que en tot cas no podra ser superior a dos mesos.

Es reunira també, en sessié extraordinaria, quan la convoque amb aquest caracter la
presidenta (o el president) o bé si ho sol-licita un terg dels membres que la componen.

L’0rgan de representacié quedara validament constituit amb convocatoria prévia i un
quorum de la meitat més un dels seus membres.

Els membres de I'organ de representacio estan obligats a assistir a totes les reunions que
€s convoquen, encara que podran excusar la seua assisténcia per causes justificades.
En tot cas, hi caldra I'assisténcia de la presidenta (o el president) i de la secretaria (o el
secretari) o de les persones que els substituesquen.

En FPorgan de representaci6é seran presos els acords per majoria simple de vots dels
assistents. En cas d’empat, la presidenta (o el president) o la persona que la (el)
substituesca dirimira 'empat mitjangant vot de qualitat.

Els acords de I'érgan de representacio es faran constar en el liibre d’actes. En iniciar-se
cada reunio es llegira I'acta de la sessi6 anterior perqué s’aprove o es rectifique.



Article 18. La presidenta o el president

La presidenta o el president de I'Associaci6 també sera presidenta o president de I'drgan
de representacio.

Sén propies de la president (o el president) les funcions segiients:

a) Dirigir i representar legalment 'Associacio, per delegacié de 'assemblea general
i de 'organ de representacio.

b) Presidiri dirigir els debats de I'drgan de govern i de representacio.

c) Signar les convocatories de les reunions de I'assemblea general i de I'drgan de
representacio.

d) Visar les actes i els certificats, confeccionats per la secretaria o el secretari de
FAssociacib.

e) Les atribucions restants, propies del camec, i les que li delegue Passemblea
general o I'érgan de representacio.

La presidenta (o el president) sera substituida, en cas d’abséncia, vacant o malaltia, per
la vicepresidenta (o vicepresident) o una vocal (o un vocal) de P'érgan de representacid.

Article 19. La tresorera o el tresorer

La tresorera o el tresorer tindra com a funcié la custédia i el control dels recursos de
IAssociacio, com també I'elaboracié del pressupost, el balang i la liquidacio de comptes,
per tal de sotmetre’ls a F'drgan de representacié. Signard els rebuts, quotes i altres
documents de tresoreria. Pagara les factures aprovades per 'drgan de representacio, les
quals hauran de ser visades préviament per la presidenta (o el president).

Article 20. La secretaria o el secretari

La secretaria o el secretari ha de custodiar la documentacié de I’Associacio; redactar i
signar les actes de les reunions dels érgans de govem i representacio; redactar i
autoritzar els certificats que calga lliurar, com també tindre actualitzada la relacié de les
persones associades.

Article 21. Les i els vocals

Les vocals (i els volcals) tindran les obligacions propies del seu carrec, com a membres
de I'drgan de representacid, i aixi com les que sorgisquen de les delegacions o
comissions de treball que el mateix drgan de representacio els encomane.

Article 22 Delegacions

L’'organ de representacié podra delegar, per a les seues facultats, una o més de les
persones associades, com també atorgar a altres persones apoderaments generals o
especials.

Les delegacions hauran de ser autoritzades per 'assemblea general, respecte d’aquells
suposits en qué I'drgan de representacié necessite autoritzacié expressa d'aquella.

Les persones associades, que no formen part de Férgan de representacié, estaran
subjectes, en I'exercici de facultats delegades, al régim de drets i responsabilitats previst
en els Estatuts per als membres de 'esmentat drgan de representacio.



CAPITOL V. EL REGIM ECONOMIC

Article 23. Patrimoni inicial i recursos econdmics
El patrimoni inicial d’aquesta Associacio esta valorat en zero euros.

El pressupost anual sera aprovat cada any en P'assemblea general ordinaria que se
celebre en el primer trimestre del curs escolar.

Els recursos econdmics de '’Associacio es nodriran de:

a) Les quotes que fixe 'assemblea general als seus membres.
b) Les subvencions oficials o particulars.

c) Les donacions, heréncies i llegats.

d) Les rendes del mateix patrimoni.

e) Alfres ingressos que puguen obtindre’s.

Article 24. Benefici de les activitats

Els beneficis derivats de P'exercici d’activitats econémiques, incloses les prestacions de
serveis, es destinaran exclusivament al compliment dels fins de ’Associacié, sense que
capiga, en cap cas, el seu repartiment entre les persones associades ni entre eis seus
conjuges o persones que convisquen amb aquells amb analoga relacié d’afectivitat, ni
entre els seus parents o persones fisiques o entitats amb anim de lucre.

Article 25. Quotes
Tots els membres de I'Associacid tenen obligacié de sostindre-la economicament,
mitjancant quotes o derrames, de la manera i en la proporcié gue determine 'assemblea

general, a proposta de I'drgan de representacio.

L'assemblea general podra establir quotes d'ingrés, quotes periddiques mensuals i
quotes extraordinaries.

L'exercici econdémic quedara tancat el 31 d’agost.

Article 26. Disposicié de fons

En els comptes corrents o llibretes d’estalvis, obertes en establiments de crédit, hauran
de figurar les signatures de la presidenta (o el president), de la tresorera (o el tresorer) i
de la secretaria (o el secretari).

Per a poder disposar de fons, bastaran dues firmes, de les quals una haura de ser,
necessariament, la de la tresorera (o el tresorer) o la de la presidenta (o el president).
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CAPITOL VI. DISSOLUCIO DE L’ASSOCIACIO

Article 27. Causes de dissoluci6
L’Associacié podra ser dissolta:

a) Siaixi ho acorda 'assemblea general, convocada expressament per a aquest fi, i
amb el vot favorable de més de la meitat de les persones presents o validament
representades.

b) Per baixa de les persones associades, de manera que queden reduides a menys
de tres.

c) Sideixa de funcionar I’Associacio, per alguna de les causes previstes en Iarticle
39 del Codi Civil.

d) Per senténcia judicial ferma.

e) Quan concérrega qualsevol altra causa legal.

Article 28. Liquidacié i distribucié del romanent

La dissolucié de I'Associacié obri el periode de liquidacié, fins al final del qual l'entitat
conservara la seua entitat juridica.

Els membres de I'érgan de representacié es convertiran, en el moment de la dissolucié
en liquidadors, llevat que 'assemblea general en designe altres, o bé els qui el jutge, si
fa el cas, decidesca.

Correspon als liquidadors:

a) Vetlar per la integritat del patrimoni de I'Associacié i portar els seus comptes.

b) Concloure les operacions pendents i efectuar les noves, que calguen per a la seua
liquidacié.

c) Cobrar els crédits de 'Associacio.

d) Liquidar el patrimoni i pagar els creditors o creditores.

e) Aplicar els béns sobrants de Associacié als fins previstos en els Estatuts, llevat
de les aportacions condicionals.

f) Sol-licitar la cancel-lacié dels assentaments al registre corresponent.

En cas dinsolvencia de I'Associacio, I'drgan de representacié o, si fa al cas, els
liquidadors han de promoure immediatament 'oportt procediment concursal davant del
jutjat competent.

El romanent net que resulte de la liquidacié es lliurard directament a I'entitat IES Les
Alfabegues, qui haura de dedicar-los a fins educatius amb un esperit semblant als que
animen la nostra Associacio.

Les persones associades no responen personalment dels deutes de I'’Associacié.
Els membres o titulars dels organs de govern i representacié, i les altres persones que
obren en nom i representacié de 'Associacié, respondran davant d’aquesta, davant de

les persones associades i davant de tercers, pels danys causats i els deutes contrets per
actes dolosos o de negligéncia greu.
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CAPITOL VIl. RESOLUCIO EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTES

Article 29. Resolucio extrajudicial de conflictes

Les questions litigioses, que puguen sorgir amb motiu de les actuacions desenvolupades
o de les decisions adoptades en el si de 'Associacié, es resoldran mitjangant arbitratge,
a traves d’'un procediment ajustat a alld que disposa la Llei 60/2003, de 23 de desembre,
d’Arbitratge, i amb subjeccid, en tot cas, als principis essencials d’audiéncia, contradiccio
i igualtat entre les parts.

CAPITOL VIIl. REGIM DISCIPLINARI

’ Article 30 Infraccions
Sén infraccions:
i a) Quan deliberadament la persona associada impedisca o pose obstacles al

compliment dels fins socials.

b) Quan intencionadament obstaculitze el funcionament dels drgans de govern i
representacio de I’Associacio.

c) No satisfer les quotes fixades.

Les infraccions prescriuran una vegada transcomreguts tres anys, des de la data de la
i seua comesa.

Article 31 Sancions

Les persones associades, que cometen alguna de les infraccions de I'article anterior,

i '/\9' podran ser separades de I'Associacio.
- r?) Les sancions prescriuran al cap de tres anys des que hagen estat imposades.

!! Article 32 Procediment disciplinari

O “ En qualsevol cas, per a la imposici6 de la sancié de separacié per part de I’érgan de
{ govern, hi caldra la tramitaci6 d’un expedient disciplinari instruit per organ diferent del
competent per a resoldre'l, i que garantisca els drets de les persones associades, a les
quals s’instrueix el procediment, a ser informades de Pacusacié i a formular al-legacions
davant d'aquesta, aixi com la notificaci6 de ' Assemblea General. La decisié sancionadora

/ sera motivada.
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A Bétera, a 30 de maig de 2013

La Presidenta La Secretaria

Jose FA Fo grénv T Dp eodt RQ%WO‘- émldﬂ NOJL)KA WEeE
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